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	          ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

          MUNICÍPIO DE TEUTÔNIA





PROJETO DE LEI Nº 122/2022
Altera dispositivo da Lei Municipal nº 5.358, de 06 de maio de 2020.

Art. 1º. Fica alterada a redação do art. 1º da Lei Municipal nº 5.358/20, passando a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 1.º Fica criada 01 (uma) Gratificação, a ser atribuída a servidor ocupante de cargo efetivo de Técnico em Enfermagem que for designado, para desempenhar, além das atividades do seu cargo, atividades de Administração na Unidade Básica de Saúde em que o servidor estiver lotado.

§ 1º ...;                  

§ 2º As especificações da função criada no “caput” da presente Lei, contendo a síntese dos deveres, exemplos de atribuições, condições de trabalho, requisitos para concessão e forma de recrutamento, são as que constam do “Anexo I” que passa a fazer parte integrante desta Lei.”
Art. 3.º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Teutônia,  11 de julho de 2022.
Aline Röhrig Kohl

Vice-prefeita no Exercício
do cargo de Prefeita Municipal
ANEXO I

Gratificação para servidores efetivos ocupantes do cargo de Técnico em Enfermagem que irão desempenhar, além das atividades do seu cargo, atividades de Administração na Unidade Básica de Saúde em que o servidor estiver lotado.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES:  

I- Atendimento ao público na Unidade Básica de Saúde em que o servidor estiver lotado;

II- Agendamento de consultas por telefone e presencialmente;

III- Administrar a Unidade Básica de Saúde em que o servidor estiver lotado;

IV- Administrar o Dispensador de Medicamentos da Unidade Básica de Saúde em que o servidor estiver lotado;

V- Gerir o material de expediente do setor.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a)  Horário: 40 (quarenta) horas semanais.

b) Sujeito a frequentar cursos de especialização.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)   Instrução: Ensino Médio Completo.

c) O servidor deverá ser ocupante do cargo efetivo de Técnico em Enfermagem.
PROJETO DE LEI N.º 122/2022

MENSAGEM JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e senhoras Vereadoras,
Ao cumprimentá-los cordialmente, encaminhamos à apreciação e deliberação de vossas Excelências a presente proposição, cujo objeto é a alterar o artigo 1º da Lei Municipal nº 5.358/20.

A referida alteração faz-se necessária para possibilitar que o servidor desempenhe, além das atividades do seu cargo, atividades de Administração na Unidade Básica de Saúde em que o servidor estiver lotado.

Na expectativa da apreciação e aprovação, subscrevo-me.
Aline Röhrig Kohl

Vice-prefeita no Exercício
do cargo de Prefeita Municipal
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