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	          ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

          MUNICÍPIO DE TEUTÔNIA





PROJETO DE LEI Nº 153/2022

Altera a carga horária do cargo de Assistente Social – 22 horas e dá outras providências. 
Art. 1º Fica alterada a carga horária do cargo de Assistente Social – 22 horas, previsto no Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, estabelecido através da Lei Municipal nº 181/87 e reorganizado através da Lei Municipal nº 1.970/03 com respectivas alterações, de 22 horas semanais para 30 horas semanais, acompanhada da respectiva majoração proporcional dos vencimentos.
§ 1º No prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicação da presente Lei, é facultado aos profissionais ocupante do cargo referido no caput manifestarem a ausência de interesse na majoração da carga horária, por meio de protocolo específico dirigido ao Departamento de Recursos Humanos, sendo o silêncio ou inércia reconhecida como aceitação tácita.
§ 2º A aceitação da nova carga horária, ainda que de forma tácita, é irrevogável e irretratável.
§ 3º O disposto no caput e nos §§1º e 2º do presente artigo somente se aplicam aos profissionais que estejam em exercício do cargo na data de publicação desta Lei, não se aplicando a cargos por ventura vagos.
Art. 2º Fica criado o padrão de vencimento 05.0.01-RE no Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Município de Teutônia, estabelecido por meio da Lei Municipal nº 1.970/03, que passa a ser fixado em R$ 3.811,79 (três mil oitocentos e onze reais e setenta e nove centavos).

Parágrafo único. Fica atribuído aos servidores ocupantes do cargo de Assistente Social – 22 horas que terão sua carga horária majorada para 30 horas semanais o padrão salarial 05.0.01-RE.

Art. 3º As despesas decorrentes da presente Lei correrão por conta de dotações específicas da Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação e Secretaria Municipal de Educação. 
Art. 4° Esta Lei entra em vigor a contar de 1º de outubro de 2022. 
Teutônia, 09 de setembro de 2022.

Celso Aloísio Forneck

Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI Nº 153/2022
MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores e senhoras Vereadoras,

Ao cumprimentá-los cordialmente, encaminho à apreciação e deliberação de vossas excelências a presente proposição, cujo objeto é a alteração da jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Assistente Social de 22 horas para 30 horas semanais. 
Justifica-se a presente proposição em razão do significativo aumento das demandas sociais no período pós pandemia, sendo que a Secretaria de Assistência Social vem dando suporte a outras políticas públicas como saúde e educação, além de acolher famílias em situação de pobreza e vulnerabilidade social.
Além do mais, ter profissionais trabalhando com carga horária integral dá mais efetividade e agilidade nos serviços, sendo também financeiramente mais vantajoso ao Município, que ao invés de proceder com o pagamento de horas extraordinárias ou até mesmo de contratações emergenciais, prestigia os servidores que já atuam na área e conhecem os territórios em que há atendimento especializado. 

Atualmente há 05 (cinco) cargos de Assistente Social – 22 horas criados em lei, sendo que destes 05 (cinco) cargos, 03 (três) estão ocupados, e os outros dois, vagos, são objeto de extinção por meio do Projeto de Lei nº 152/2022. A majoração dos cargos será facultada aos servidores, que poderão manifestar o seu desinteresse no prazo máximo de 30 (trinta) dias após a publicação da Lei. 
Por estas razões, sendo de interesse do Município a oferta qualificada e mais ampla dos serviços de assistência social, permaneço na expectativa de apreciação e aprovação da matéria.
Celso Aloísio Forneck

Prefeito Municipal
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