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	          ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

          MUNICÍPIO DE TEUTÔNIA





PROJETO DE LEI Nº 152/2022

Cria cargo de provimento efetivo e dá outras providências.

Art. 1º Fica criado, no Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, estabelecido através da Lei Municipal nº 181/87 e reorganizado através da Lei Municipal nº 1.970/03 com respectivas alterações, além dos já existentes, criados por meio das Leis Municipais nº 3.586/11; 4.034/13; 4.152/14; e 4.613/16, mais o seguinte cargo, estabelecendo sua quantidade, carga horária semanal e padrão de vencimento:

Quantidade       Denominação do Cargo          Carga horária                   Padrão de Vencimento

        01                   Assistente Social                   40 horas                                   07-RE

Parágrafo único. As especificações do cargo de provimento efetivo criado através da presente Lei, contendo a síntese dos deveres, exemplos de atribuições, condições de trabalho, requisitos para provimento e forma de recrutamento, são as que constam no “Anexo I” da Lei Municipal n.º 1.970/03. 

Art. 2º Ficam extintos, do Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, estabelecido através da Lei Municipal nº 181/87 e reorganizado através da Lei Municipal nº 1.970/03 com respectivas alterações, os seguintes cargos públicos:

Quantidade       Denominação do Cargo          Carga horária                   Padrão de Vencimento

        02                    Assistente Social                   22 horas                                   04-RE
Art. 3º As despesas decorrentes da presente Lei correrão por conta de dotações específicas da Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação. 
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Teutônia, 09 de setembro de 2022.

Celso Aloísio Forneck

Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI Nº 152/2022
MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores e senhoras Vereadoras,

Ao cumprimentá-los cordialmente, encaminhamos à apreciação e deliberação de vossas excelências a presente proposição, cujo objeto é a criação de 01 (um) cargo de Assistente Social – 40 horas, padrão 07-RE, no valor de R$ 5.082,39 (cinco mil e oitenta e dois reais com trinta e nove centavos) com a consequente extinção de 02 (dois) cargos de Assistente Social – 22 horas, padrão 04-RE, no valor de R$ 2.752,99 (dois mil setecentos e cinquenta e dois reais e noventa e nove centavos).  
Justifica-se a presente contratação, em caráter efetivo, para substituir a servidora Jenifer Priscila Gonçalves Martins, matrícula 6783 que se exonerou do cargo em 14 de junho de 2022, haja vista que sua contratação se deu em caráter temporário em decorrência da Lei Complementar nº 173/2020, que não permitia, até 31 de dezembro de 2021, a criação de novos cargos de provimento efetivo. 
Além disso, a contratação visa atender o número ideal de profissionais que preconiza a Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do Sistema Único de Assistência Social – NOB-RH/SUAS na Proteção Social Especial. Por estas razões, permaneço na expectativa de apreciação e aprovação da matéria.
Celso Aloísio Forneck

Prefeito Municipal
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