ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TEUTONIA

PROJETO DE LEI N°009/2025

Dispde sobre a regulamentacédo da Lei
14.434/2022, cria 0o  completivo
remuneratorio e da outras
providéncias.

RENATO AIRTON ALTMANN, Prefeito Municipal de Teutdnia, Estado do
Rio Grande do Sul,

FACO SABER que encaminhei a Camara de Vereadores para analise e votacdo
0 seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°A presente Lei regulamenta no ambito local alei Federal
14.434/2022 que trata do piso salarial dos profissionais de enfermagem, especificamente 0s
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, nos termos previstos na Emenda
Constitucional 127/2022, criando procedimentos proprios relativos a transferéncia de valores
da Unido para a cobertura do custeio gerado pelo piso.

Art. 2°Nos termos expressos pela Emenda Constitucional 128/2022, o
Municipio garantira aos servidores municipais alcancados pelos beneficios da presente Lei 0
repasse integral do montante especifico destinado pela Unido, aplicados exclusivamente para
os efeitos da norma constitucional e da legislacdo federal pertinente.

Paragrafo Unico. Os valores repassados pela Unido ndo serdo computados
como gastos com pessoal, para fins de cumprimento dos limites da LC 101/00, nem como
base de calculo para aplicacdo de vantagens e outros beneficios ja previstos no ordenamento
local.

Art. 3°Fica criado o Completivo Remuneratério da Lei 14.434/22 para dar
cobertura local a diferenca entre o vencimento atualmente pago e utilizado na base de célculo
para as demais vantagens e o valor complementar repassado pela Unido, cujo montante nao
tera incidéncia de qualquer vantagem.

Paragrafo Unico. A complementacdo serd reajustada quando houver
majoracao dos valores repassados pela Unido, na exata proporcdo do montante.

Art. 4° O valor repassado pela Unido a titulo de pagamento complementar
previsto na Lei Federal 14.434/22 devera ser identificado na ficha financeira e no contra
cheque do servidor de forma apartada, em linha/campo especifico, com a seguinte
denominacdo: Completivo Remuneratério Lei Federal 14.434/2022.

Art. 5°0 pagamento da parcela complementar denominada Completivo
Remuneratorio da Lei 14.434/22, fica estritamente condicionado ao montante financeiro
mensalmente transferido pela Unido a cobertura desta despesa, conforme decisdo do Supremo
Tribunal Federal na ADIN 7222.
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8 1°No caso de transferéncia financeira da Unido inferior ao montante
necessario a cobertura mensal da diferenca entre o vencimento pago pelo Municipio e o valor
do piso profissional, o Completivo Remuneratorio deverd ser calculado e pago
proporcionalmente ao ingresso do numerario na conta do erario local.

8 2° Ocorrendo reducdo ou mesmo supressao integral dos repasses da Unido
para cumprimento da Lei Federal 14.434/2022 e observada a decisdo do STF na ADIN 7222,
bem como as vedacdes e limites fixados pela EC 128/2022, o valor nominal do Completivo
Remuneratorio sofrerd a mesma restricdo, podendo ser ajustado ou completamente excluido
em determinado periodo ou até que os repasses eventualmente sejam restabelecidos.

Art. 6° A diferenca remuneratoria regulada por esta Lei observard como
parametro a carga horéria semanal de 44 horas, para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico. o pagamento da complementacdo prevista na presente Lei
sera proporcional a carga horéaria do servidor contratado pelo Municipio.

Art. 7° Os valores ja transferidos a conta do Municipio deverdo ser calculados
de forma proporcional a projecao financeira prevista para todo exercicio, para o respectivo
deposito ao servidor, nos termos desta regulacéo.

Art. 8° As transferéncias para os integrantes da rede complementar de salde,
que atendam, no minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS, cuja responsabilidade é do ente
municipal, deverdo observar os seguintes regramentos obrigatérios:

a) A entidade de saude (hospitais filantropicos) devera apresentar ao Municipio
planilha detalhada da situacdo funcional dos profissionais de saude alcancados pela Lei
14.434/22, com os valores da ficha financeira de cada um, devidamente detalhada, com o
montante da diferenca a ser coberta, quando e no quantitativo repassado pela Unido;

b) A entidade deverd firmar termo aditivo convenial ou contratual ou
congénere com o ente municipal, cujo contetdo elaborado pelo Municipio adotard o
procedimento do repasse conforme e exclusivamente no montante e nos prazos de
transferéncia de recursos da Unido para tal finalidade;

c) O Termo devera especificar, de forma clara, a aplicacdo para as entidades
integrantes do SUS da previsdo do art. 5° paragrafos 1° e 2° desta Lei, sendo vedada a
utilizacdo de recurso préprio do ente municipal para a cobertura de eventuais diferencas a
menor encaminhadas pela Unido ou de eventual supressdo de valores, ndo cabendo ao erario
local assumir qualquer valor atinente a complementagdo remuneratoria objeto da presente Lei;

d) A entidade devera criar complementag&o financeira, especifica e identificada
como Completivo Remuneratério daLei 14.434/2022, em linha/campo separado do
vencimento, de forma a ndo incidir vantagens adicionais nem incorporar tais montantes ao
vencimento do funcionério, visto se tratar de valores condicionados as imposi¢des de lei
federal.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as mesmas disposicdes deste artigo, as demais
instituicbes publicas ou privadas, que mantém vinculo com o Municipio, com a
disponibilizagdo de profissionais abarcados pela presente lei, com as quais devera ser
formalizado termo proprio vinculado ao instrumento contratual firmado existente.
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Art. 9° O descumprimento das regras estabelecidas pela presente Lei acarretara
a interrupcgdo ou a suspensédo dos repasses as entidades que atendem o SUS, nos exatos limites
impostos pela Emenda Constitucional 128/2022, destacando a responsabilidade exclusiva da
Unido para a satisfacdo do custeio autorizado por esta Lei.

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais no
orcamento do corrente exercicio, com classificacdo e indicacdo dos recursos previstos na Lei
Federal 4.320/64.

Art. 11. Revogam-se disposi¢des em contrario.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Teutdnia, 25 de janeiro de 2025.

Assinado de f digital
RENATO AIRTON /sinadce ormsdote

ALTMANN:3812 ALTMANN:38125161015
L
Renato Airton Altmann

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N°009/2025
MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras

Ao cumprimenta-los cordialmente, encaminhamos a apreciacao dos nobres edis
a presente proposicao que visa regulamentar no Municipio, a Lei Federal 14.434/2022 que
trata do piso salarial dos profissionais de enfermagem, especificamente os enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, nos termos previstos na Emenda
Constitucional 127/2022, criando procedimentos proprios relativos a transferéncia de valores
da Uni&o para a cobertura do custeio gerado pelo piso.

Cumpre ressaltar que o Municipio vem recebendo desde o inicio do
regulamento do piso, os valores do complemento remuneratério, sendo que 0 mesmo vem
sendo repassado aos profissionais que fazem jus, conforme a legislacéo preconiza.

No entanto, na forma atualmente operacionalizada pela municipalidade, além
de gerar muita burocracia, ainda perpassa longo lapso temporal até que o valor efetivamente
seja alcancado aos profissionais.

Desta feita, além de otimizar os procedimentos, a presente proposicdo
regulamenta em ambito local o pagamento do complemento remuneratério pago pela unido,
sem que isso crie um direito adquirido aos profissionais, mas tdo somente enquanto houver o
repasse dos valores pelo Unido.

Imperioso frisar que atualmente ndo tem nenhum servidor publico municipal
que receba valor inferior ao piso salarial estabelecido pela Lei Federal n°14.434/2022, razédo
pela qual ndo recebem o complemento remuneratorio. Mas caso venha a ter tal necessidade
em algum momento, a presente regulamentacdo ja abarca tais profissionais, ndo sendo mais
necessaria a ado¢do de qualquer providéncia legal para que possam receber os valores.

Por fim, impende informar que os profissionais que atualmente recebem
complementos remuneratorios sdo vinculados a nosocdmio, SAMU e profissionais que
prestam servicos para a municipalidade, contratados de forma terceirizada.

Assim, ndo esta se criando beneficio novo, nem gerando aumento de despesa,
mas apenas regulamentando procedimentos para pagamento dos valores pagos pela Unido, a
titulo de complemento remuneratério para o alcance do piso de enfermagem estabelecido pela
Lei Federal epigrafada.

Certos da aprovacdo urgente de VVossas Senhorias para com o presente Projeto
de Lei, agradecemos antecipadamente e apresentamos cordiais saudacoes.

RENATO Al RTON Assinado de forma digital por

RENATO AIRTON

ALTMANN:38125 ALTMANN:38125161015
Dados: 2025.01.25 21:02:09

161015 -03'00'
Renato Airton Altmann

Prefeito Municipal
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