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	          ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

          MUNICÍPIO DE TEUTÔNIA





PROJETO DE LEI Nº 080/2022

Cria cargos públicos de provimento efetivo, cria padrões de vencimento e dá outras providências.

Art. 1º Ficam criados, no Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, estabelecido através da Lei Municipal nº 181/87 e reorganizado através da Lei Municipal nº 1.970/03, com respectivas alterações, os seguintes cargos públicos, estabelecendo sua quantidade, carga horária semanal e padrão de vencimento:
	Quantidade
	Denominação do Cargo
	Carga horária
	Padrão de Vencimento

	01
	Bibliotecário
	40 horas
	05.01-RE

	01
	Merendeira Escolar
	40 horas
	02-RE

	01
	Monitor Escolar
	31 horas
	01.01-RE

	01
	Monitor Escolar
	40 horas
	03.01-RE

	01
	Secretário de Escola
	40 horas
	02-RE

	01
	Intérprete de Libras
	20 horas
	01-RE


Parágrafo único. As especificações dos cargos de provimento efetivo criados através da presente Lei, contendo a síntese dos deveres, exemplos de atribuições, condições de trabalho, requisitos para provimento e forma de recrutamento, são as que constam no Anexo I desta Lei. 
Art. 2.º Ficam criados os seguintes Padrões de Vencimentos, de que trata a Lei Municipal nº 181/87, reorganizada pela Lei Municipal nº 1.970/03, com respectivas alterações, dos cargos de Provimento Efetivo e respectivos vencimentos:

I.  01.01-RE com vencimento de R$ 1.770,01 (um mil setecentos e setenta reais e um centavo); 

II. 03.01-RE com vencimento de R$ 2.283,88 (dois mil duzentos e oitenta e três reais e oitenta e oito centavos).

Art. 3º Ficam acrescidas as seguintes atribuições ao cargo de Monitor Escolar – 32 horas, previsto na Lei Municipal nº 3.508/11 com as alterações da Lei Municipal nº 5.061/18:
“Monitorar alunos de inclusão, matriculadas na Educação Infantil até os Anos finais do Ensino Fundamental, com limitações que comprometem a autonomia, a socialização, o deslocamento, o uso do banheiro, refeitório e no desenvolvimento das atividades, sempre prestando suporte às práticas dos professores; auxiliar as crianças/alunos em todas as atividades relacionadas ao seu desenvolvimento cognitivo, afetivo, social, psíquico e motor.”
Art. 4º As despesas decorrentes da presente Lei correrão por conta de dotações orçamentárias das Secretarias Municipais consignadas na Lei Orçamentária Anual. 
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Teutônia, 29 de abril de 2022.

Celso Aloísio Forneck

Prefeito Municipal

ANEXO I
CARGO: Bibliotecário– 40 horas

PADRÃO: 05.01-RE
SÍNTESE DOS DEVERES: Atividades de nível superior, envolvendo a catalogação bibliográfica e armazenamento de livros e informações. 

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Administrar o espaço da biblioteca; controlar o catálogo bibliográfico; atender ao público; atender ao telefone; criação de políticas internas; separar os títulos por assuntos; providenciar o desbaste de obras obsoletas; implementar sistemas para gerenciamento; classificar títulos; catalogar livros; providenciar a impressão e colagem de etiquetas e organizar os materiais nas estantes. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a)  Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais.

b)   Sujeito a realizar viagens; frequentar cursos de especialização e atender à população que procure a repartição.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrução: Formação em curso superior de Biblioteconomia.
b) Idade mínima: 18 anos.
RECRUTAMENTO:

Concurso Público.
.......................................................................................................................................................
CARGO: Merendeira Escolar– 40 horas

PADRÃO: 02-RE
SÍNTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de preparo e distribuição de alimentos, além de higienização interna e externa nos serviços de alimentação escolar, respeitando os princípios das boas práticas para serviços de alimentação. 
EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Preparar e distribuir refeições em âmbito escolar; receber e verificar a quantidade e qualidade dos produtos alimentícios destinados à alimentação escolar; armazenar produtos alimentícios; proceder à verificação de temperatura dos alimentos e equipamentos do serviço de alimentação escolar; realizar os serviços de limpeza e sanitização da área externa (pátio, janelas, portas, paredes, pisos e forros) e da área interna (cozinha, estoque de alimentos e materiais de limpeza e refeitório) dos serviços de alimentação escolar; realizar a limpeza e sanitização de utensílios, equipamentos, móveis e panos de limpeza exclusivos dos serviços de alimentação escolar; realizar a limpeza e desinfecção dos sanitários dos manipuladores de alimentos e separar corretamente os resíduos do serviço de alimentação escolar, bem como dar-lhes o destino correto. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO:

b)  Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais.

b)   Sujeito a realizar viagens; frequentar cursos de especialização e atender à população que procure a repartição.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrução: Nível médio.
b) Idade mínima: 18 anos.
RECRUTAMENTO:

Concurso Público.
.......................................................................................................................................................

CARGO: Monitor Escolar– 31 horas

PADRÃO: 01.01-RE
LOCAL DE ATUAÇÃO: Escolas Municipais de Educação Infantil e Escolas Municipais de Ensino Fundamental que oferecem o Turno Integral
SÍNTESE DOS DEVERES: Desempenhar atividades junto às Escolas da Rede Municipal, auxiliando e colaborando no processo educativo de crianças da Educação Infantil e Ensino Fundamental, realizando atendimento a alunos da Educação Infantil e do Ensino Fundamental.
EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Executar atividades diárias de atendimento;
atender, orientar e auxiliar as crianças nas atividades pedagógicas da rotina escolar;
realizar a higiene e troca de fraldas das crianças, incluindo as com necessidades especiais, matriculadas da Educação Infantil aos anos finais do Ensino Fundamental; acompanhá-las ao banheiro; auxiliar na alimentação, servir as refeições e alimentar as crianças;
zelar por todas as suas necessidades enquanto estiverem sob sua guarda e responsabilidade;
zelar pelo lazer e segurança das crianças; zelar pela limpeza e ordem de todas as dependências utilizadas pelas crianças; zelar pela higiene de mamadeiras e demais utensílios utilizados na alimentação das crianças; atender respeitosamente os pais aliando-se a eles em benefício da criança; atender com carinho e atenção as crianças; participar de reuniões e promoções quando convidados ou convocados pela Secretaria Municipal de Educação ou Direção da Instituição; participar das atividades de recreação; respeitar a hierarquia da instituição, tratar com ética a comunidade escolar; promover ambiente de respeito mútuo e cooperação, entre as crianças e demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educação; auxiliar na elaboração de materiais pedagógicos (jogos, materiais de sucata, e outros); manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao trabalho; comunicar ao superior hierárquico ou Diretor qualquer alteração de comportamento, problemas de saúde ou outros que possam vir a acontecer relacionadas à criança, cuja resolução não esteja ao seu alcance; fazer atendimento/acompanhamento de alunos com necessidades especiais, como: Deficiência Auditiva, Deficiência Física, Deficiência Intelectual, Deficiência Múltipla, Autismo, entre outras deficiências, auxiliando no desenvolvimento de atividades pedagógicas, com respeito as suas aptidões e necessidades; atuar como monitor no atendimento educacional especializado dos alunos com necessidades especiais, respeitando suas aptidões e necessidades; auxiliar a criança em todas as atividades relacionadas ao seu desenvolvimento cognitivo, afetivo, social, psíquico e motor; acompanhar as crianças em passeios;
monitorar atividades recreativas dos alunos no pátio, ginásio e demais dependências da escola ou fora dela, observando e mantendo a disciplina dos educandos sob sua responsabilidade; jamais afastar-se do trabalho sem antes confiar os educandos sob seus cuidados a um responsável imediato; desempenhar atividades burocráticas de registros diversos: organizar fichários e demais atividades desta ordem; observar a saúde e o bem estar dos educandos, ministrar medicamentos, conforme prescrição médica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorrência; orientar os pais quanto à higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; planejar atividades a serem desenvolvidas com as crianças em conjunto com o professor titular, a coordenação pedagógica e a direção;
cumprir o disposto no Plano Político Pedagógico em consonância com o Regimento da Escola; executar demais tarefas correlatas; monitorar alunos de inclusão, matriculadas da Educação Infantil aos anos finais do Ensino Fundamental, com limitações que comprometem a autonomia, a socialização, o deslocamento, o uso do banheiro, refeitório e no desenvolvimento das atividades, sempre prestando suporte às práticas dos professores; auxiliar as crianças/alunos em todas as atividades relacionadas ao seu desenvolvimento cognitivo, afetivo, social, psíquico e motor.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Carga horária: 31 (trinta e uma) horas, sendo 6 (seis) horas diárias e 4 (quatro) horas mensais destinadas às reuniões e formações.
b) Sujeito a realizar viagens; frequentar cursos de especialização e atender à população que procure a repartição.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrução: Nível médio.

b) Idade mínima: 18 anos.

c) Condições de saúde específicas para a natureza do cargo. 

RECRUTAMENTO:

Concurso Público.
.......................................................................................................................................................

CARGO: Monitor Escolar– 40 horas

PADRÃO: 03.01-RE
LOCAL DE ATUAÇÃO: Escolas Municipais de Ensino Fundamental
SÍNTESE DOS DEVERES: Desempenhar atividades junto às Escolas da Rede Municipal, auxiliando e colaborando no processo educativo de crianças da Educação Infantil e Ensino Fundamental, realizando atendimento a alunos da Educação Infantil e do Ensino Fundamental.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Executar atividades diárias de atendimento;
atender, orientar e auxiliar as crianças nas atividades pedagógicas da rotina escolar;
realizar a higiene e troca de fraldas das crianças, incluindo as com necessidades especiais, matriculadas da Educação Infantil aos anos finais do Ensino Fundamental; acompanhá-las ao banheiro; auxiliar na alimentação, servir as refeições e alimentar as crianças;
zelar por todas as suas necessidades enquanto estiverem sob sua guarda e responsabilidade;
zelar pelo lazer e segurança das crianças; zelar pela limpeza e ordem de todas as dependências utilizadas pelas crianças; zelar pela higiene de mamadeiras e demais utensílios utilizados na alimentação das crianças; atender respeitosamente os pais aliando-se a eles em benefício da criança; atender com carinho e atenção as crianças; participar de reuniões e promoções quando convidados ou convocados pela Secretaria Municipal de Educação ou Direção da Instituição; participar das atividades de recreação; respeitar a hierarquia da instituição, tratar com ética a comunidade escolar; promover ambiente de respeito mútuo e cooperação, entre as crianças e demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educação; auxiliar na elaboração de materiais pedagógicos (jogos, materiais de sucata, e outros); manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao trabalho; comunicar ao superior hierárquico ou Diretor qualquer alteração de comportamento, problemas de saúde ou outros que possam vir a acontecer relacionadas à criança, cuja resolução não esteja ao seu alcance; fazer atendimento/acompanhamento de alunos com necessidades especiais, como: Deficiência Auditiva, Deficiência Física, Deficiência Intelectual, Deficiência Múltipla, Autismo, entre outras deficiências, auxiliando no desenvolvimento de atividades pedagógicas, com respeito as suas aptidões e necessidades; atuar como monitor no atendimento educacional especializado dos alunos com necessidades especiais, respeitando suas aptidões e necessidades; auxiliar a criança em todas as atividades relacionadas ao seu desenvolvimento cognitivo, afetivo, social, psíquico e motor; acompanhar as crianças em passeios;
monitorar atividades recreativas dos alunos no pátio, ginásio e demais dependências da escola ou fora dela, observando e mantendo a disciplina dos educandos sob sua responsabilidade; jamais afastar-se do trabalho sem antes confiar os educandos sob seus cuidados a um responsável imediato; desempenhar atividades burocráticas de registros diversos: organizar fichários e demais atividades desta ordem; observar a saúde e o bem estar dos educandos, ministrar medicamentos, conforme prescrição médica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorrência; orientar os pais quanto à higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; planejar atividades a serem desenvolvidas com as crianças em conjunto com o professor titular, a coordenação pedagógica e a direção;
cumprir o disposto no Plano Político Pedagógico em consonância com o Regimento da Escola; executar demais tarefas correlatas; monitorar alunos de inclusão, matriculadas da Educação Infantil aos anos finais do Ensino Fundamental, com limitações que comprometem a autonomia, a socialização, o deslocamento, o uso do banheiro, refeitório e no desenvolvimento das atividades, sempre prestando suporte às práticas dos professores; auxiliar as crianças/alunos em todas as atividades relacionadas ao seu desenvolvimento cognitivo, afetivo, social, psíquico e motor.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:

c)  Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais (dois turnos diários separados)

b)   Sujeito a realizar viagens; frequentar cursos de especialização e atender à população que procure a repartição.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrução: Nível médio.

b) Idade mínima: 18 anos.
c) Condições de saúde específicas para a natureza do cargo. 

RECRUTAMENTO:

Concurso Público.
.......................................................................................................................................................

CARGO: Secretário de Escola– 40 horas

PADRÃO: 02-RE
SÍNTESE DOS DEVERES: Atividades de nível médio, envolvendo atividades administrativas nos educandários municipais. 

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Organizar e preservar toda a documentação da escola, de forma escrita e/ou digitalizada; manter atualizado o protocolo, o arquivo escolar, o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir em qualquer época do ano, a verificação da identidade e regularidade da vida escolar do aluno; preencher e elaborar relatórios, transferências, boletins, Censo Escolar, e demais planilhas e tabelas da documentação escolar do aluno; expedir e assinar documentos previamente solicitados como: declarações, históricos escolares, certidões, avaliações, requerimentos, atas de resultados finais, entre outros documentos pertinentes à escola e à vida escolar dos estudantes; lavrar atas e termos nos livros próprios; atestar a autenticidade dos documentos escolares; organizar e manter em dia a coletânea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resoluções e demais documentos legais; conservar o Regimento e o Projeto Político Pedagógico da Escola em local de fácil acesso a toda a comunidade escolar; receber, redigir e expedir correspondências, eletrônicas ou físicas; organizar documentos e arquivos, com funcionalidade, garantindo a segurança e a facilidade de acesso e o sigilo profissional; realizar o processo de matrícula, rematrícula e transferência de estudantes, observando a transcrição fiel dos documentos originais, documento legível, sem rasuras e incorreções; assessorar gestores e especialistas com questões práticas da rotina de trabalho; prestar informações ao público acerca da rotina e ambiente escolar, com respeito e ética profissional; organizar o ambiente do acervo bibliográfico escolar; tornar o ambiente do acervo bibliográfico convidativo à prática da leitura e acessível às diferentes faixas etárias que a escola atende; auxiliar na retirada e devolução dos materiais do acervo bibliográfico da escola; manter seu espaço de trabalho limpo e organizado; zelar pelo uso adequado e conservação dos bens materiais existentes na Secretaria da Escola, bem como no espaço do acervo bibliográfico escolar; manter um trabalho eficiente, dinâmico e operacional, capaz de fornecer qualquer informação ou documento solicitado; participar de cursos e formações, quando convidado ou convocado pela Secretaria Municipal de Educação; realizar atendimento telefônico e presencial à comunidade escolar, de modo geral, interagindo com todos os envolvidos no trabalho escolar.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais.

b) Sujeito a realizar viagens; frequentar cursos de especialização e atender à população que procure a repartição.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrução: Ensino Médio Completo

b) Idade mínima: 18 anos.

RECRUTAMENTO:

Concurso Público.
.......................................................................................................................................................
CARGO: Intérprete de Libras– 20 horas

PADRÃO: 01-RE
SÍNTESE DOS DEVERES: Atividades que envolvam a interpretação da Língua Brasileira de Sinais – LIBRAS.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Traduzir e interpretar LIBRAS/Língua Portuguesa/LIBRAS, prestando suporte aos estudantes deficientes auditivos que necessitam desse profissional; fazer tradução e interpretação da Língua Portuguesa para a Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS em todas as áreas do conhecimento do currículo; intermediar a comunicação entre interlocutores surdos e ouvintes em situações do cotidiano escolar; prestar serviços em seminários, cursos, reuniões e/ou outros eventos promovidos pela Administração Municipal. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

d)  Carga horária: 20 (vinte) horas semanais.

b)   Sujeito a realizar viagens e frequentar cursos de especialização.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrução: Ensino Médio Completo

b) Curso de Língua Brasileira de Sinais – LIBRAS, com carga horária mínima de 120 (cento e vinte) horas/aula e certificado de proficiência em LIBRAS, expedido pelo órgão de competência.
b) Idade mínima: 18 anos.

RECRUTAMENTO:

Concurso Público.
PROJETO DE LEI Nº 080/2022
MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores e senhoras Vereadoras,

Ao cumprimentá-los cordialmente, encaminhamos à apreciação e deliberação de vossas excelências a presente proposição, cujo objeto é a criação de novos cargos públicos e a criação de novos padrões salariais na estrutura do Município. 
Importante mencionar que todas estes novos cargos, que passam a ser apresentados, serão abertos para seleção através de concurso público, havendo a previsão nesta proposição de uma vaga para cada cargo, para que viabilize a previsão destas áreas no Edital de Abertura de certame público, sendo que o quantitativo exato de cada cargo será planejado na proximidade com o início das nomeações, por meio de nova proposta legislativa. 

- O cargo de Bibliotecário, ainda não existente, será destinado para a biblioteca do município, e terá como atribuição administrar o acervo de livros e catalogar os títulos, sendo de grande importância para a Pasta da Cultura e para a Pasta da Educação;
- Com relação ao cargo de Merendeira, este novo cargo terá como atribuição rotineira o preparo e distribuição de alimentos, tarefa que hoje vem sendo desempenhada pelos ocupantes do cargo de Servente, que possuem como atribuição comum a limpeza e também o preparo de alimentos no rol de atribuições do cargo;

- Já os cargos criados para Monitor Escolar possuem jornada de trabalho distinta do atual cargo existente, sendo que o cargo de 31 (trinta e uma) horas será destinado às Escolas de Educação Infantil e de Ensino Fundamental com turno integral enquanto o cargo de 40 (quarenta) horas será destinado às Escolas de Ensino Fundamental, guardando, sempre, a mesma proporção nos vencimentos com o cargo atualmente existente de 32 (trinta e duas) horas; 
- Quanto ao cargo de Secretário de Escola, a nova função substituirá os Agentes Administrativos que atuam nos educandários municipais, sendo estes transferidos para o Centro Administrativo, uma vez que o cargo específico que será criado será destinado especialmente às escolas municipais, com atribuições e padrão salarial distintos, resultando em maior economicidade ao Município; 
- Por fim, o cargo de Intérprete de Libras será essencial para suporte aos estudantes com deficiência auditiva que necessitem deste profissional, possuindo como requisito curso de Língua Brasileira de Sinais, além de certificado de proficiência em LIBRAS.

Por estas razões, permaneço na expectativa de apreciação e aprovação desta relevante matéria.
Celso Aloísio Forneck

Prefeito Municipal
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